
TROUSSE DE MENTORAT 2009 
MANITOBA PHYSICAL EDUCATION SUPERVISORS’ ASSOCIATION 

 1 

 
MANITOBA PHYSICAL EDUCATION SUPERVISORS’ ASSOCIATION 
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Tout ce qu’un NOUVEL enseignant d’EP/ES 
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ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

ADHÉSION 
 
À L’ÉCHELLE PROVINCIALE 
L’Association manitobaine des enseignants et des enseignantes en éducation 
physique (AMEEP/MPETA) est affiliée à la Manitoba Teachers’ Society à titre de 
groupe spécialisé. L’AMEEP est une organisation éducative et professionnelle au 
service des enseignants et des enseignantes d’éducation physique dans les écoles du 
Manitoba. 
 
Objectifs de l’AMEEP 
 Promouvoir et favoriser une éducation physique de qualité dans les écoles du 

Manitoba; 
 Adopter une approche proactive en ce qui concerne la promotion de l’éducation 

physique et les obstacles aux programmes d’éducation physique quotidienne de 
qualité dans les écoles du Manitoba; 

 Resserrer les liens personnels et professionnels entre les enseignants d’éducation 
physique; 

 Renforcer la formation en cours d’emploi des enseignants d’éducation physique à 
tous les niveaux du système scolaire; 

 Distribuer l’information sur les nouveautés en éducation physique; 
 Entretenir et améliorer les partenariats avec tous les organismes affiliés qui sont 

reliés à l’éducation physique; 
 Promouvoir une éducation physique quotidienne de qualité. 

 
Vision 
Des enfants actifs… pour un avenir en santé. 
 
Droits d’adhésion à l’AMEEP 
Membres de plein droit 25 $ 
Étudiants et retraités 15 $ 
Institutions et écoles 15 $ 
 
Vous pouvez devenir membre de l’AMEEP à n’importe quel moment. Une fois que vous 
devenez membre, un avis de renouvellement vous est envoyé en janvier par 
l’intermédiaire de la Manitoba Teachers’ Society. Il est aussi possible de devenir 
membre de l’AMEEP ou de renouveler votre adhésion à l’occasion des conférences 
d’octobre. Vous trouverez la brochure d’inscription dans un lien mentionné à l’annexe 
du présent document et en ligne à www.mpeta.ca/clients.htm. 
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ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

ADHÉSION 
 
À L’ÉCHELLE PROVINCIALE 
Avantages d’une adhésion à l’AMEEP. 
 

Perfectionnement 
professionnel 

 Discomptes sur les inscriptions aux 
ateliers de l’AMEEP et aux conférences 
d’octobre 

 Accès au financement prévu pour le 
perfectionnement professionnel – jusqu’à 
concurrence de 300 $ tous les deux ans 

Plein droit : OUI  
Étudiants/Retraités: OUI (ne 
peuvent obtenir des fonds de PP) 
Institutions : NON 

Rémunération des 
animateurs 

 Financement prévu pour la rémunération 
des suppléants, le temps de préparation 
et autres dépenses des membres qui 
animent des ateliers de l’AMEEP 

Plein droit/Retraités : OUI 
Étudiants : NON 
Institutions : NON 

Reconnaissance  Possibilité de recevoir des prix de 
l’AMEEP 

Plein droit/Retraités : OUI 
Étudiants : NON 
Institutions : NON 

Programmes de 
l’AMEEP 

 Accès aux programmes parrainés par 
l’AMEEP comme TOBA Award, Fitness 
Circuits, Intramural Equipment Grants, 
Sport Sampler… 

Plein droit : OUI 
Étudiants/Retraités : NON  
Institutions : OUI 

4 journaux par an  Renseignements sur les pratiques 
efficaces, analyses documentaires, idées 
d’évaluation, ateliers à venir, nouveaux 
jeux... 

Plein droit : OUI 
Étudiants/Retiraités : OUI 
Institutions : OUI 

Ressources 
supplémentaires 

 Accès aux vêtements de l’AMEEP, aux 
ressources pédagogiques en ligne et à 
l’information sur les programmes 
provinciaux et nationaux... 

Plein droit : OUI 
Étudiants/Retraités : OUI 
Institutions : OUI 

Défense des droits  Organisation provinciale qui défend vos 
intérêts sur les questions qui vous 
préoccupent dans le domaine de 
l’éducation physique au Manitoba. 

Plein droit : OUI 
Étudiants/Retraités : OUI 
Institutions : OUI 

Soutien 
professionnel 

 Engagement à l’égard de la promotion 
de programmes d’éducation physique de 
qualité et à l’égard des spécialistes de la 
discipline. 

 Possibilité d’accéder à un réseau 
provincial et d’obtenir ressources et 
idées. 

Plein droit : OUI 
Étudiants/Retraités : OUI 
Institutions : OUI 
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ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

ADHÉSION 
 
À L’ÉCHELLE PROVINCIALE 
La Manitoba Physical Education Supervisors’ Association (MPESA) est composée 
de représentants de plusieurs divisions scolaires de la province. Lorsqu’il existe un 
poste de responsable en éducation physique, la division est représentée par la 
personne qui occupe un tel poste. Les autres divisions sont représentées par un 
enseignant désigné qui fait office de personne-ressource en assistant aux réunions et 
en communiquant l’information au sein de sa division. Les membres de la MPESA se 
réunissent régulièrement pendant l’année scolaire ainsi qu’en automne quand ils 
organisent une conférence. Toutes les divisions sont invitées à se faire représenter. 
 
Mission 
Fournir leadership et ressources pour la promotion et l’élaboration de programmes 
d’éducation physique quotidienne de qualité. 
 
Vision 
Leadership dynamique … Éducation physique de qualité … Mode de vie sain 
 
Votre division scolaire est également invitée à se joindre à la MPESA pour donner son 
point de vue sur diverses questions, pour obtenir un soutien et des ressources ainsi que 
pour créer des outils destinés à faciliter l’enseignement de l’EP/ES. La MPESA organise 
aussi une conférence d’automne sur le perfectionnement professionnel à laquelle toutes 
les divisions sont invitées, qu’elles appartiennent ou non à l’Association. Pour votre 
commodité, nous avons inclus à l’annexe un lien menant au formulaire d’inscription à la 
conférence et au formulaire d’inscription à la MPESA. 
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ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

ADHÉSION 

 
À L’ÉCHELLE NATIONALE 
 

Éducation physique et santé Canada—EPS Canada est un organisme charitable 
national associé au secteur bénévole dont la mission première consiste à favoriser le 
sain développement des enfants et des adolescents en revendiquant une éducation 
physique et une éducation à la santé de qualité dans les écoles. 
 
Vision 
Faire en sorte que tous les enfants et les jeunes canadiens mènent une vie saine et 
active sur le plan physique. 
 
Mission 
EPS Canada se fait le défenseur de programmes d’éducation physique et d’éducation à 
la santé de qualité dans les milieux scolaires et communautaires favorables, et il mène 
des campagnes d’éducation dans ce domaine. 
 
Droits d’adhésion à EPS Canada 
Il n’en coûte que 20 $ par an pour être membre et, à titre de membre, vous pouvez 
bénéficier d’offres spéciales ainsi que d’un discompte d’au moins 10 % sur les 
ressources et l’équipement vendus dans notre magasin en ligne. En tant que membre 
d’EPS Canada, vous avez accès à ce qui suit : 
 Le bulletin L’écho qui vous tient au courant de ce qui se passe dans le monde de 

l’éducation physique, de l’éducation à la santé et de l’activité physique des enfants. 
 Le Babillard, qui vous permet de bénéficier des conseils d’enseignants, de 

professionnels de la santé et de parents canadiens, et de participer à des 
discussions. 

 Trucs et astuces, qui propose plus de 400 pages de conseils utiles d’enseignants 
fournis par les meilleurs professionnels de l’enseignement au Canada. 

 Un service de mentorat en ligne, fourni par les meilleurs enseignants d’éducation 
physique et d’éducation à la santé au Canada. 

 Le programme Demandez à un expert. 
 Excelway, le magasin de ressources en ligne à des prix réduits. 

 
Vous pouvez devenir membre d’EPS Canada à n’importe quel moment. Une fois que 
vous devenez membre, un avis de renouvellement vous est envoyé. Il est aussi 
possible de devenir membre d’EPS Canada ou de renouveler votre adhésion à 
l’occasion de la conférence nationale de l’organisation. Vous trouverez à l’annexe du 
présent document un lien menant à la brochure d’inscription à EPS Canada. 
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ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL (PP) 
 
ASSOCIATION MANITOBAINE DES ENSEIGNANTS ET DES 
ENSEIGNANTES EN ÉDUCATION PHYSIQUE - AMEEP 
Les occasions de PP sont envoyées à chaque membre de l’AMEEP par l’intermédiaire 
du Journal et elles sont affichées en ligne. 
 Conférence d’octobre : Chaque automne, la plupart des divisions scolaires ferment 

leurs portes pour une journée pédagogique provinciale et l’AMEEP coordonne la 
plus grande conférence et activité de PP pour les enseignants et enseignantes en 
éducation physique et éducation à la santé. Pour en savoir plus, consultez 
www.mpeta.ca/sag.htm. 

Pour vous informer sur les activités suivantes, consultez www.mpeta.ca/workshops.htm. 
 TUCK : ―Teaching Unbelievable Classes to Kids‖ se déroule habituellement la veille 

de la conférence d’octobre. 
 FARSIDE : Cet atelier d’une journée est organisé vers la fin de l’année scolaire et 

porte sur FAR-in (séances basées sur le programme d’études) et FAR-out (activités 
intramuros et activités spéciales). 

 NIP : Le Northern In-servicing Program est un atelier d’une ou deux journées qui se 
déroule tous les deux ans dans la région du nord du Manitoba. 

 Ateliers régionaux : Chaque région se voit affecter un certain montant d’argent pour 
les activités de PP. Les divisions peuvent utiliser cet argent tout au long de l’année 
pour des activités de PP portant sur des sujets propres à la division ou à la région. 

 Site Web de l’AMEEP : Toutes sortes d’autres occasions de PP sont affichées sur le 
site Web de l’Association. 

 

Fonds de l’AMEEP pour activités de perfectionnement professionnel 
Les activités sont financées jusqu’à concurrence de 300 $ canadiens par an. Si un candidat 
obtient plus de 200 $ l’année précédente, il ne peut prétendre à plus de 100 $. Après une année 
de financement réduit (100 $), le demandeur peut de nouveau être admissible à un versement 
de 300 $. Les demandes sont étudiées selon leur ordre d’arrivée – le comité tient compte du 
nombre total de demandes et des fonds qui sont disponibles pour une activité donnée, et il 
veille à ce que toutes les régions soient représentées de façon équitable. Consultez 
www.mpeta.ca/pdfunding.htm. 
 

1. Le candidat doit avoir été membre de plein droit et en règle pendant deux années 
consécutives avant la soumission de la demande. 
Au cours de leur première année d’enseignement, les enseignants sont exempts de cette 
clause. 
2. L’atelier ou la conférence visé(e) par la demande de financement doit porter sur l’éducation 
physique ou l’éducation à la santé. 
3. Le candidat doit fournir les reçus des dépenses encourues à l’occasion de la conférence. 
4. La demande doit être soumise avant le déroulement de l’activité, car aucune demande n’est 
traitée après. 
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5. Le candidat doit soumettre un article expliquant la conférence ou la séance afin qu’il soit 
publié dans le Journal de l’AMEEP. L’article doit être envoyé en format Word (version PC) par 
voie électronique. 
 

Qu’est-ce qui est admissible?  Qu’est-ce qui n’est pas admissible? 
Conférences, ateliers, cours sans crédits 
sur l’éducation physique et l’éducation à la 
santé. 

Cours avec crédits, activités d’EPS 
Canada lorsqu’elles sont organisées par le 
Manitoba, SAG/LIFT. 
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ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 
 
ÉDUCATION MANITOBA 
Éducation Manitoba offre des occasions de perfectionnement professionnel pour 
appuyer la mise en œuvre des programmes d’études. Ces occasions sont notamment 
les suivantes : 
 Séances d’orientation ou ateliers Coup d’oeil sur l’année – au cours desquels sont 

présentés les documents des programmes d’études ou les documents de soutien 
initiés par le ministère. 

 Séances répondant à des besoins – ateliers demandés par une école ou une 
division scolaire sur un ou plusieurs sujet(s) particulier(s). 

 Activités de perfectionnement professionnel en été – ateliers offerts gratuitement par 
le ministère pendant l’été. 

 Consultations – réunions auxquelles on demande aux équipes des divisions ou aux 
candidats de participer pour recueillir des commentaires ou des données sur un 
sujet particulier. 

 Séances d’information – informent les partenaires du milieu de l’éducation sur un 
sujet donné. 

 
ÉDUCATION PHYSIQUE ET SANTÉ CANADA 
 Conférence nationale : Cette conférence de trois jours se déroule dans un endroit 

différent du pays tous les 12 ou 18 mois. Les séances varient et peuvent porter sur 
n’importe quel aspect de la santé, de l’éducation physique, des loisirs et de la 
danse. 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

JOURNAL DE L’AMEEP 
 
Cette publication (en anglais incluant, à l’occasion, des articles en français) est envoyée 
quatre fois par an à tous les membres de l’AMEEP et comporte des renseignements sur 
les pratiques efficaces, les analyses documentaires, les idées d’évaluation, les ateliers 
à venir, les activités sportives, les nouveaux jeux … 
 
(As in English version of Mentorship Package…) 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

RESSOURCES INDISPENSABLES 
 
Vous pouvez acheter les ressources suivantes auprès du Centre des manuels scolaires du 
Manitoba ou les télécharger à partir du site Web d’Éducation Manitoba à 
http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/docmin.html. Veuillez noter qu’il ne s’agit pas 
d’une liste exhaustive et que bien d’autres ressources utiles sont à votre disposition. 

 
Éducation physique et éducation à la santé, M à S4 – Programme d’études : cadre 
manitobain des résultats d’apprentissage pour un mode de vie actif et sain 
(ECJM) 
 l’enseignant peut prendre connaissance des résultats d’apprentissage spécifiques à chaque 

année scolaire et pour chacun des sous-domaines, et c’est la façon la plus facile de voir 
comment on peut modifier une unité pour chaque niveau scolaire tout en enseignant la 
même leçon de base. 

 
Éducation physique et éducation à la santé, 11e année – Programme d’études : 
cadre manitobain des résultats d’apprentissage et document de mise en oeuvre 
pour un mode de vie actif et sain (ECJM) 
 document de base pour les activités de planification, d’enseignement, d’apprentissage et 

d’évaluation relatives au programme d’études. 

 
Éducation physique et éducation à la santé, 12e année – Programme d’études : 
cadre manitobain des résultats d’apprentissage et document de mise en oeuvre 
pour un mode de vie actif et sain (ECJM) 
 document de base pour les activités de planification, d’enseignement, d’apprentissage et 

d’évaluation relatives au programme d’études. 

 
Documents de mise en œuvre (ECMJ) 
 suggestions pour l’enseignement et l’évaluation de chaque résultat d’apprentissage, de la 

maternelle à la 10e année, remarques spéciales pour l’enseignant et liens avec d’autres 
programmes d’études. 

 
Lignes directrices pour l’évaluation de la condition physique dans les écoles du 
Manitoba – Une ressource pour Éducation physique et Éducation à la santé 
(ECMJ) 
 renseignements de base sur les principes du développement de la condition physique et sur 

l’évaluation de la condition physique relative à la santé. 

 
Manuel de la sécurité HORS-classe : guide-ressource pour l’éducation physique 
et l’éducation à la santé de la 9e à la 12e année (ECMJ) 
 conçu pour le stage d’activité physique HORS-classe prévu dans le cadre de la mise en 

œuvre des programmes d’EP/ES de la 9e à la 12e année. 

http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/docmin.html
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

RESSOURCES INDISPENSABLES 
 
La sexualité – Une ressource pour Éducation physique et Éducation à la santé de 
la maternelle à la 8e année et de la 9e à la 10e année (ECMJ) 
 information sur le regroupement des résultats d’apprentissage, conseils pédagogiques, 

leçons etc. pour aider l’enseignant à mettre en œuvre les résultats d’apprentissage se 
rapportant à la sexualité. 

 
Lignes directrices sur la sécurité en éducation physique dans les écoles 
manitobaines (ECMJ) 
 la plupart des écoles possèdent déjà ce document mais assurez-vous qu’il est à jour et qu’il 

comprend les nouvelles pages indiquées sur le site Web. 
 le document établit une distinction entre les programmes d’études en classe, les activités 

intramuros et interscolaires. 
 dans chacun des domaines suivants, le document énumère les éléments de risque 

inhérents à presque toutes les activités que vous pouvez entreprendre à l’école : matériel, 
vêtements et chaussures, installations, règles et directives particulières, surveillance. 

 
Manitoba sans danger pour les jeunes – La ressource des excursions scolaires à 
l’intention des écoles 
 de votre division scolaire, qui a dû contribuer à la création de cette ressource protégée par 

le droit d’auteur. 
 ressource précieuse sur tout ce dont une école a besoin pour organiser une sortie à 

l’extérieur de l’école, depuis une simple visite de musée jusqu’à des expériences en plein air 
plus exigeantes. 

 prévoit aussi des unités d’enseignement en plein air pour les années intermédiaires. 

 
Manuels des politiques des divisions scolaires 
 figurent généralement sur le site Web des divisons scolaires mais l’école en possède aussi 

une copie papier. 
 les manuels prévalent sur n’importe quel ratio ou n’importe quelle ligne directrice énoncé(e) 

dans les deux documents mentionnés ci-dessus et tout enseignant doit en prendre 
connaissance avant de sortir des élèves de l’école ou d’organiser une activité plus risquée 
qu’une activité ordinaire. 

 
Manuels sportifs 
 la plupart des divisions scolaires possèdent un manuel expliquant les règles de tous les 

sports – elles en possèdent souvent un pour chaque niveau de compétition. 
 de plus, toutes les écoles participant aux compétitions de la MHSAA doivent posséder le 

manuel sportif annuel MHSAA Handbook (celui-ci doit être à l’école quand vous arrivez au 
début de l’année). 

 
Trousse de la MTS à l’intention des enseignants débutants 
 fournie par la Manitoba Teachers’ Society à chaque nouvel enseignant; il doit vous être 

remis à l’école où vous enseignez. 
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 si vous n’en recevez pas un exemplaire, adressez-vous à votre représentant syndical ou à 
la MTS. 

 inclut des livrets sur la MTS, sur les droits et responsabilités, sur la gestion de la classe et 
sur l’organisation des rencontres entre parents et enseignants. 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

RESSOURCES COMPLÉMENTAIRES SUGGÉRÉES 
 
Documents de soutien à l’éducation physique au niveau secondaire 
 le site Web de l’AMEEP propose divers documents en PowerPoint, documents à 

distribuer, exemples d’exercices… qui aident à mettre en œuvre les cours 
d’éducation physique et d’éducation à la santé dans les classes de la 9e à la 
12e année. 

 
La raison d’être du Manitoba Movement Skills Committee est de communiquer le fruit 
de ses travaux de recherche, de trouver des applications pratiques aux programmes 
d’études, de partager des activités de recherche et des expériences pratiques 
concernant les stratégies en matière d’observation, d’évaluation et d’établissement de 
programmes, pour que les enfants acquièrent des habiletés fondamentales. Le comité 
s’efforce également de trouver et de concevoir des ressources documentaires liées au 
développement des habiletés motrices fondamentales des élèves de la maternelle à la 
quatrième année. 
 
Il est possible d’obtenir ces ressources auprès du Centre des manuels scolaires du 
Manitoba, d’EPS Canada ou du Movement Skills Committee. 
 
Éducation physique M-4e année Évaluation des habiletés motrices fondamentales 
 inclut des indicateurs pour chacune des habiletés fondamentales de locomotion 

ainsi que des suggestions d’activités pour évaluer les élèves. 
 
Éducation physique (M à 4e) De l’habileté à l’activité (ÉCJM) 
 jeux et activités répartis par année scolaire et par habileté fondamentale de 

locomotion. 
 
Jeux d’action-santé M à 4e année 
 activités pouvant être utilisées par l’enseignant d’éducation physique ou l’enseignant 

travaillant en classe pour enseigner de façon active certains des résultats 
d’apprentissage relatifs à la santé. 

 
K-6 Fast Forward to Fitness (en voie de traduction) 
 la ressource la plus récente pour les enseignants de la maternelle à la 6e année. 
 activités destinées à faire du conditionnement physique tout en s’amusant, grâce à 

des jeux, des circuits, des centres d’activité… 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

SITES WEB 
 
Association manitobaine des enseignant(e)s en éducation physique  www.mpeta.ca 
Le site Web de l’AMEEP est un véritable carrefour d’information sur toutes les ressources, les programmes, les 
activités, les ateliers, les liens vers d’autres sites Web, les possibilités de financement …. qui existent à l’échelle 
locale, provinciale et nationale en ce qui concerne l’éducation physique et l’éducation à la santé. Des liens menant à 
tous les sites Web énumérés ci-dessous figurent dans le site de l’Association. 

 
Manitoba Physical Education Supervisors’ Association 
www.pembinatrails.ca/program/physicaleducation/MPESA.htm 
Le site Web de la MPESA inclut de nombreuses ressources à l’appui des programmes d’études d’Éducation 
physique et Éducation à la santé, mais aussi des exposés et des rapports, entre autres. 

 
Éducation Manitoba 
http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/ 
Le site Web d’Éducation Manitoba renferme tous les documents du gouvernement provincial, les programmes 
d’études, les feuilles reproductibles et les occasions de perfectionnement professionnel concernant l’enseignement 
de l’éducation physique et de l’éducation à la santé dans la province. Il fournit également des liens vers d’autres 
organismes dont les ressources s’ajoutent à la documentation sur les programmes d’études. 

 
Éducation physique et santé Canada www.phecanada.ca/fra/index.cfm 
Ce site Web contient des renseignements sur les défis nationaux lancés aux écoles, des ressources en éducation 
physique, en éducation à la santé, en activités intramuros et en danse, des infos sur les activités de revendication, 
des annonces nationales en EP/ES, des rapports médiatiques et un lien menant à Excelway—le magasin en ligne de 
ressources sur l’activité physique. 

 
Manitoba Teachers’ Society www.mbteach.org 
Le site Web de la MTS contient des renseignements visant à protéger le bien-être des enseignants, le statut de la 
profession et l’éducation publique au Manitoba. 

 
Écoles en santé Manitoba www.gov.mb.ca/healthyschools/index.fr.html 
Il s’agit d’un site Web faisant la promotion de la santé et du bien-être des élèves, de leurs familles, du personnel des 
écoles et des communautés scolaires. Il offre des renseignements sur les campagnes provinciales, les activités 
communautaires et les sujets concernant la santé. Il renvoie aussi à des liens qui proposent des ressources sur la 
nutrition, l’activité physique, la sécurité, la santé mentale et la consommation d’alcool et de drogues. 

 
Sport Manitoba www.sportmanitoba.ca 
Ce site Web est consacré au sport amateur dans la province du Manitoba. Principal organisme de direction et de 
financement du sport amateur, Sport Manitoba vous informe sur les programmes et services offerts ainsi que sur la 
centaine d’organisations partenaires qui se vouent au développement et à la promotion du sport amateur au 
Manitoba. 

 
Manitoba High School Athletics Association 
http://www.mhsaa.mb.ca/ 
Ce site Web donne les nouvelles les plus récentes sur le sport au niveau secondaire ainsi que des renseignements 
sur l’adhésion des écoles à l’Association. Des services en ligne d’admissibilité des athlètes et d’inscription aux 
tournois ainsi que des infos sur les championnats provinciaux comptent parmi les services offerts sur le site de la 
MHSAA. Il s’agit d’un site important pour les enseignants des écoles secondaires du Manitoba. 
 
KidSport www.sportmanitoba.ca/programs/kidsport.php 

Ce site Web explique le processus de demande de financement visant à supprimer les obstacles et à aider les 
enfants moins privilégiés à participer à des activités sportives. 

http://www.mpeta.ca/
http://www.pembinatrails.ca/program/physicaleducation/MPESA.htm
http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/
http://www.phecanada.ca/fra/index.cfm
http://www.mbteach.org/
http://www.gov.mb.ca/healthyschools/index.fr.html
http://www.mhsaa.mb.ca/
http://www.sportmanitoba.ca/programs/kidsport.php
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

SITES WEB 
 

 MPESA AMEEP 
Éducation 
Manitoba 

EPS-
Canada 

MTS  
Écoles 
en santé 

Sport 
MB 

MHSAA KidSport 

Perfectionne-
ment 
professionnel 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

    

Prix   
X 

  
X 

   
X 

 
X 

 
 

Ressources 
curriculaires 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
X 

   

Programmes 
scolaires 

  
X 

  
X 

  
X 

 
X 

  

Financement/ 
Subventions 

 
 

 
X 

    
X 

 
X 

  
X 

Adhésions/ 
Abonnements 

 
X 

 
X 

  
X 

  
X 

  
X 

 

Ateliers pour 
écoles 

 
 

      
X 

  

Entraîneurs 
 
 

       
X 

 
X 

 

Compétitions 
 
 

       
X 

 
X 

 

Pour 
commencer 

 
X 

 
X 

   
X 

    

Sécurité 
 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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RESSOURCES EXISTANTES 
 

 

CALENDRIER - SANTÉ ET CONDITION PHYSIQUE 
 
L’Association manitobaine des enseignant(e)s en éducation physique (AMEEP) propose un calendrier 
annuel qui met l’accent sur la santé ou sur la condition physique ainsi que les ateliers à venir, les dates 
limites de soumission, des liens vers d’autres sites Web … Consultez www.mpeta.ca/calendar.html. 
 

MAI (EXEMPLE) 
 

Dimanche  Lundi  Mardi  Mercredi  Jeudi  Vendredi Samedi 

  1 
Semaine de 
sensibilisation 
aux allergies 
alimentaires 
(1-7) 
Semaine 
nationale de 
la sécurité 
estivale (1-7) 

2 3 4 5 

6 
Journée 
internationale 
sans diète 
 

7 
Semaine 
de la santé 
mentale (7-
13) 

8 
Journée 
mondiale de 
la Croix-
rouge et du 
Croissant-
rouge 
 

9 
Conférence 
d’EPS 
Canada - 
Moncton, 
N.-B. (9-12) 
 

10 
OMS, journée 
« Pour votre 
santé, 
bougez! » 
 

11 12 
Journée 
nationale 
de la santé 
 

13 
FÊTE DES 
MÈRES 
 

14 15 
Journée 
internationale 
des familles 
Semaine 
nationale de 
la sécurité sur 
la route (15-
21) 
 

16 
Conférence 
du Manitoba 
sur les 
partenaires 
de la 
prévention 
des 
blessures 
(16-18) 
 

17 18 19 

20 21 
FÊTE DE 
VICTORIA 

22 
Semaine de 
sensibilisation 
aux cultures 
autochtones 
(22- 25) 
 

23 24 
SpecTAGulaire 
EPS Canada 
 

25 
Journée 
nationale 
des 
enfants 
disparus 
 

26 

27 28 
Semaine 
nationale 
de 
prudence 

29 30 31 
Journée 
mondiale sans 
tabac 

  

http://www.mpeta.ca/calendar.html
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au soleil 
(28-3) 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

TECHNOLOGIE ET MATÉRIEL 
 
Au cours des quelques dernières années, la technologie et le matériel d’éducation 
physique se sont beaucoup diversifiés. Du fait que les programmes d’études ont évolué 
vers les activités liées au mode de vie, la technologie et le matériel ont également 
évolué et se sont éloignés du matériel standard axé sur le sport. Vous trouverez ci-
dessous des exemples de ce qui est maintenant à votre disposition, pour vous et vos 
élèves. 
 
Podomètres ou compteurs de pas 
Un programme de marche ou de course est une façon bon marché, inclusive et amusante 
d’inciter les jeunes à adopter de saines habitudes d’exercice pour la vie. Les compteurs de pas 
ou podomètres peuvent être inclus dans n’importe quelle activité axée sur la locomotion pour 
motiver les élèves et leur fournir des commentaires. Ils vous permettent aussi d’évaluer la 
performance ou la participation des élèves de diverses façons. 
www.excelway.ca/secure/fra/index.cfm 
www.stepscount.com 
www.new-lifestyles.com/research.html 
 

Surveillance de la fréquence cardiaque (pulsomètres) 
En surveillant la fréquence cardiaque de vos élèves, vous pouvez déterminer l’intensité d’effort 
de chacun, savoir s’ils sont dans la « zone cible » pour cette activité et pendant combien de 
temps ils restent dans cette zone. Les élèves peuvent faire le lien entre la perception de leur 
effort et leur fréquence cardiaque, et ils peuvent surveiller et mesurer leurs progrès, ce qui peut 
augmenter leur motivation. 
www.polarusa.com 
www.polar.fi/polar/channels/eng/polar/about_hrm.html 
www.polar-adidas.com/phase4/index.html 
 

Fiches et matériel d’entraînement par circuit 
Créez des circuits d’entraînement cardiorespiratoire et d’entraînement contre résistance en 
sélectionnant les fiches qui ciblent les activités ou les muscles sur lesquels vous voulez que les 
élèves se concentrent. Vous pouvez commander 42 fiches laminées et en couleur (13 x 
19,25 po) ainsi qu’un manuel d’utilisation contenant une liste d’exercices supplémentaires 
cardiorespiratoires et d’agilité; des conseils de sécurité, des lignes directrices et des techniques 
d’exercice; une liste du matériel nécessaire et des conseils d’utilisation; des modèles et des 
exemples de circuits d’entraînement. 
http://www.thompsonbooks.com/health/ 
 
* Pour les membres de l’Association, l’AMEEP a négocié des tarifs de commande en grand 
nombre pour les fiches d’entraînement par circuit et pour le matériel correspondant. 
www.mpeta.ca/circuits.html 
 

http://www.excelway.ca/secure/fra/index.cfm
http://www.stepscount.com/
http://www.new-lifestyles.com/research.html
http://www.polarusa.com/
http://www.polar.fi/polar/channels/eng/polar/about_hrm.html
http://www.polar-adidas.com/phase4/index.html
http://www.thompsonbooks.com/health/
http://www.mpeta.ca/circuits.html
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

TECHNOLOGIE ET MATÉRIEL 
 
Nouvelles technologies d’exercice 
 
Techno gym 
Cette technologie repose sur un nouveau concept qui combine jeux vidéos et exercice 
ou mouvement, par exemple Dance Dance Revolution et Wii. 
http://en.wikipedia.org/wiki/Exergaming 
 
Systèmes de positionnement global 
Une nouvelle tendance consiste à utiliser des appareils GPS qui disposent aussi d’une 
fonction de surveillance de la fréquence cardiaque. Un tel appareil génère des données 
précises notamment l’endroit où vous êtes allé et l’intensité de votre effort. 
https://buy.garmin.com/shop/shop.do?cID=142&pID=349 
http://en.wikipedia.org/wiki/Geocaching 
 
IPOD et NIKE 
Cette technologie vous permet de connaître votre rythme, la distance parcourue, la 
durée et les calories que vous dépensez pendant votre marche ou votre course. En 
plus, avec de la musique au bout des doigts, la motivation peut être immédiate. Après 
chaque séance, vos données sont enregistrées pour que vous puissiez évaluer vos 
progrès et vous fixer de nouveaux objectifs. 
www.nike.com/nikeplus 
 
Matériel de conditionnement physique 
Depuis de nombreuses années, les cours de conditionnement physique prévoient des 
balles pour exercer les réactions, des échelles d’agilité, des mini-haies, des disques 
glisseurs, des ballons d’entraînement, des ballons d’équilibre (BOSU), des ballons 
stabilisateurs, des tubes élastiques, des planches d’équilibre (Bongo)… et les 
applications de ces accessoires aux cours d’éducation physique et aux entraînements 
sont illimitées. Pour obtenir des explications et des idées sur l’utilisation de ces outils, 
consultez www.mpeta.ca/resources.html. Ces produits sont en vente chez tous les 
fournisseurs de matériel de conditionnement physique. 

https://buy.garmin.com/shop/shop.do?cID=142&pID=349
http://en.wikipedia.org/wiki/Geocaching
http://www.nike.com/nikeplus
http://www.mpeta.ca/resources.html
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

INITIATIVES PROVINCIALES 
 
ÉCOLES EN SANTÉ 
Campagnes provinciales 
Dans le cadre de l’initiative Écoles en santé, des fonds sont accordés aux écoles pour qu’elles 
entreprennent des projets traitant de questions importantes sur le thème de la santé et du bien-être. Pour 
chaque campagne, 100 $ plus un montant par élève peuvent être versés aux écoles du Manitoba. Les 
écoles doivent entreprendre une activité ou un projet qui sensibilise de façon accrue à une question de 
santé particulière. 
 
Les objectifs de chaque campagne sont les suivants : 

 faire participer la population à l’initiative Écoles en santé; 

 veiller à ce que les fonds prévus dans le cadre de l’initiative soient mis à la disposition de toutes les 
écoles participantes de la province; 

 sensibiliser davantage la population à la question de santé visée. 
 
Par le passé, les campagnes ont porté sur les thèmes suivants : la sécurité et la prévention des 
blessures, l’activité physique, l’alimentation saine, la santé mentale, la vie active, la sécurité à bicyclette, 
la sécurité aquatique et la sécurité à la ferme, ainsi que le bien-être mental. 

 
Financement communautaire 
Depuis 2002, les offices régionaux de la santé (ORS) et les divisions scolaires reçoivent des fonds pour 
appuyer les projets et les priorités de l’initiative Écoles en santé à l’échelle locale. Ces fonds ont donné 
aux divisions et aux écoles l’occasion de collaborer avec les ORS, avec d’autres organisations 
communautaires et avec des particuliers afin d’envisager des plans et des activités qui s’inscrivent dans 
le cadre de l’initiative. Les activités sont sélectionnées en tenant compte des besoins de la communauté 
scolaire. 
 
Beaucoup de divisions scolaires mettent en œuvre des activités à l’échelle de la division; d’autres 
distribuent les fonds à leurs écoles et d’autres encore organisent des activités à la fois à l’échelle de la 
division et dans les écoles. 
 
Exemples d’activités communautaires entreprises dans le cadre de l’initiative Écoles en santé : 

 Promotion du mieux-être (p. ex. ateliers, foires, journées spéciales) sur divers sujets se rapportant à 
la santé; 

 Achat de matériel et de documents (p. ex. articles de sport, nourriture, livres, etc.); 

 Mise en œuvre de programmes et formation du personnel (p. ex. Lions Quest, Friends for Life, FAST, 
Kids in the Know, Substance Use); 

 Distribution de trousses (apprentissage réussi, maternelle, vie saine, sac de médecine, réduction de 
l’usage du tabac), présentations aux élèves sur divers sujets (p. ex. intimidation, Teen Talk, MADD); 

 Élaboration et mise en œuvre d’une politique de vie saine à l’échelle de la division (p. ex. sur le 
thème de la nutrition). 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

INITIATIVES PROVINCIALES 

 
ÉCOLES EN SANTÉ  
en mouvement 
 
Une école en santé - en mouvement attache de l’importance aux bienfaits de l’activité physique et veille à 
ce que celle-ci soit une priorité évidente dans la vie quotidienne de l’école. Elle s’engage à atteindre 
l’objectif de 30 minutes d’activité physique tous les jours et pour chaque élève. Cet objectif peut être 
atteint par n’importe quel mélange d’éducation physique, de pauses actives, de programmes d’activité 
physique, d’activités sportives internes et de manifestations spéciales. Pour vous inscrire comme école 

en mouvement, veuillez consulter l’Annexe et repérer le lien qui vous mènera à la Trousse 
d’introduction. 
 

Ressources pour les écoles en santé en mouvement : 
 Chaque école en mouvement reçoit une boîte de matériel d’activité pouvant être utilisé dans la 

classe et à l’extérieur de la classe pour inciter à l’activité physique. De nouvelles ressources sont 
constamment ajoutées! 

 Le manuel de ressource Écoles en santé - en mouvement donne de nombreuses idées sur les 
occasions d’activité physique pour les élèves. 

 Le document Activités « sur le pouce » de la stratégie en mouvement contient toutes sortes d’idées 
d’activité physique pendant les pauses pour les enseignants travaillant en classe. 

 Ce document porte sur les activités pouvant se dérouler dans des endroits restreints qui exigent peu 
ou pas de matériel. Ces activités peuvent avoir lieu spontanément et à de courts intervalles pendant 
la journée scolaire et directement en salle de classe. 

 Le DVD Energy Blasts (en anglais seulement) est un DVD d’activité physique destiné à être utilisé en 
salle de classe, pour donner aux enseignants qui travaillent en classe une autre possibilité 
d’énergiser les élèves à l’aide d’une courte séance d’activité physique en classe pendant la journée. 

 Le document Se mettre en mouvement à l’école propose des idées d’activités et de jeux faisant 
appel au matériel de la boîte d’activités, notamment à des tubes élastiques pour faire des exercices 
contre résistance. 

 Le document Plaisir de courir est conçu pour aider les enseignants et les familles à encourager 
l’activité physique d’intensité modérée et vigoureuse. Le but est d’amener les élèves à créer leurs 
propres défis du mois. 

 D’autres ressources sont annoncées dans le site Web d’Écoles en santé en mouvement et peuvent 

aussi être envoyées aux écoles en mouvement. 
 

Nous invitons les écoles à fêter l’anniversaire de Manitoba en mouvement chaque année en octobre. 

 

Chaque printemps, Écoles en santé en mouvement prévoit aussi un atelier des champions pour les 
écoles en mouvement. Par le passé, cet atelier a inclus des exposés présentés par des enseignants et 
des administrateurs du Manitoba sur les programmes qu’ils ont entrepris en classe, à l’école et dans la 
division, à la fois en salle et en plein air. 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

PARTENAIRES POUR LA SANTÉ 
 
ÉCOLES EN SANTÉ 
L’initiative Écoles en santé du Manitoba fait la promotion de la santé et du bien-être des 
élèves, des familles, du personnel des écoles et des communautés scolaires. Il s’agit 
d’un partenariat entre Santé et Vie saine, Jeunesse et Ainés Manitoba, Éducation  
Manitoba et Enfants en santé Manitoba (ce bureau étant lui-même un partenariat de 
tous les ministères liés aux enfants). Les responsables d’Écoles en santé estiment 
qu’une bonne santé est essentielle à l’apprentissage et ils se rendent comptent que 
l’école occupe une place privilégiée et peut avoir une influence sur le développement en 
santé des enfants, des adolescents et des familles. 
 
Dans le milieu scolaire, l’accent est mis sur six points importants pour la santé : 
 L’activité physique 
 Les choix alimentaires sains 
 La sécurité et la prévention des blessures 
 La lutte contre la consommation de drogues et les dépendances 
 La santé en matière de sexualité 
 La santé mentale 

 
L’initiative Écoles en santé s’appuie sur les principes d’une approche globale de la 
santé en milieu scolaire et le modèle d’Écoles en santé comporte cinq éléments clés : 
 L’accès à des services sanitaires et sociaux 
 Des stratégies d’enseignement intégrées 
 Des environnements physiques et sociaux sains 
 Des partenaires communautaires 
 Des choix de vie sains 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

ACTIVITÉS INTRAMUROS 
 
Un programme d’activités intramuros bien conçu permet à tous les élèves de l’école, quels que soient 
leur niveau d’habileté ou leur condition physique, de participer à des activités sportives et récréatives qui 
mettent l’accent sur le divertissement, la condition physique, la collaboration et la participation, à la fois 
dans un esprit non compétitif et dans un esprit de compétition amicale. 
 
Un programme d’activités intramuross bien pensé peut augmenter le taux de participation des élèves 
(pour atteindre les 60 à 90 minutes d’activité physique quotidienne nécessaire); renforcer les bienfaits 
d’un mode de vie actif; apprendre aux élèves des compétences en leadership et des compétences 
sociales; créer des liens parmi les élèves; donner l’occasion de pratiquer les habiletés apprises en cours 
d’éducation physique; empêcher les problèmes de comportement pouvant survenir quand les élèves 
n’ont « rien à faire »; améliorer l’ambiance à l’école. 
 
Veillez à mettre sur pied un programme qui fasse participer autant d’élèves différents que possible. 
Sachez à qui vous vous adressez—vos élèves font-ils du sport de compétition ou du sport pour le loisir, 
ou bien les deux? Avez-vous besoin d’activités structurées ou non structurées? Combien de temps dure 
votre pause-dîner? Y a-t-il des problèmes de surveillance? Votre pause-dîner peut-elle être prévue à une 
heure différente de la journée pour que vous puissiez superviser le programme? Combien de temps dure 
votre activité : une journée, plusieurs journées ou plusieurs semaines? 
 
Modèles 
 
Journées 
consacrées à 
une année 
donnée 

♦ Le lundi des 7
e
 années. 

Choix d’activités ou activité 
particulière. 

♦ Intervertir les activités 
sportives internes avec 
d’autres activités se 
déroulant le midi, comme la 
bibliothèque ou le laboratoire 
informatique. 

 

Journées à 
thème  

♦ Guerre des étoiles 
♦ Défis aux enseignants 

Journées de promotion de 
l’atmosphère à l’école 

♦ Éclatement au gymnase 

Défis aux 
classes 
titulaires 

♦ Créent une bonne 
atmosphère d’école 

♦ Faciles à organiser et à 
promouvoir 

♦ Points de participation 

Système de 
maisons 

♦ Peut devenir plus compétitif et 
animer l’atmosphère à l’école 

♦ Interdisciplinaire (intégration 
avec les programmes 
d’études)  

♦ Nécessite la participation de 
toute l’école (parfois 
involontaire) 

 
Journées 
consacrées à 
une activité 
donnée 

♦ Lundi – journée du basket-
ball 

♦ Mardi – journée du volley-
ball 

♦ Mercredi – journée du 
hockey en salle 

♦ Chaque journée est ouverte 
à tous les élèves de l’école. 
Participation de l’école toute 

Journées 
d’inscription 

♦ Bonne idée pour les activités 
ou installations pour lesquelles 
l’espace est limité (badminton, 
tennis de table).  

♦ Les élèves doivent s’inscrire 
un certain jour à une heure 
précise et à un endroit précis 
(cours d’éducation physique 
ou classes titulaires) 
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entière. 
 

 

Tournois ♦ Pour un sport donné 
♦ Prévoir diverses catégories 

(filles, garçons, années 
scolaires, tournois 
compétitifs ou amicaux …)  

♦ Méthodes d’inscription 
♦ Réunions des capitaines 
♦ Accès éventuellement limité 

Journées 
consacrées 
aux filles 

♦ Choix philosophique 
♦ Augmentation de la 

participation!!! 

 
 
Pour obtenir d’autres renseignements, consultez les sites Web suivants : CIRA Ontario 
(www.ciraontario.mohawkcollege.ca) et EPS Canada (www.phecanada.ca/fra/index.cfm). 

http://www.ciraontario.mohawkcollege.ca/
http://www.phecanada.ca/fra/index.cfm
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

ÉDUCATION EN PLEIN AIR 
 
Les programmes d’éducation en plein air se marient très bien à n’importe quel 
programme d’Éducation physique et Éducation à la santé. La plupart visent à permettre 
aux élèves de profiter des bienfaits des activités en plein air et de comprendre ce qui 
les relie à l’environnement extérieur. En plus, dans certains cas, ils peuvent mener à la 
reconnaissance de compétences dans une activité donnée. 
 
Les programmes d’éducation en plein air peuvent aussi : 
 Apprendre les habiletés fondamentales qui sont nécessaires pour participer à 

certaines expériences en plein air; 
 Contribuer à l’adoption d’attitudes positives à l’égard de la condition physique; 
 Améliorer les qualités et les capacités personnelles; 
 Améliorer les rapports avec autrui; 
 Contribuer à l’adoption d’attitudes positives à l’égard des loisirs; 
 Sensibiliser davantage aux problèmes environnementaux; 
 Faciliter la planification d’expériences en plein air; 
 Améliorer les capacités d’intervention en cas d’urgence au cours d’activités en plein 

air; 
 Renforcer l’apprentissage dans toute une gamme de disciplines. 

 
Dans la mesure du possible, il est important d’engager des instructeurs qualifiés, car il 
est indispensable que les élèves soient encadrés par des experts pour vivre des 
expériences sécuritaires et de qualité. Pour connaître les lignes directrices relatives à la 
sécurité, veuillez consulter Le plein air sans danger pour les jeunes. 
 
Il est aussi avantageux de faire en sorte que les programmes d’éducation en plein air 
tiennent compte des saisons, car la variété garantira les meilleures expériences aux 
élèves, notamment dans les domaines suivants : 
Golf Tir à l’arc Survie en pleine 

nature 
Raquette 

Patinage sur glace Course d’orientation Géocaching Équitation 
Camping Canotage Kayak Aviron 
Ski alpin Planche à neige Ski de fond Vélo de montagne 
 
Consultez http://www.mpeta.ca/resourcedirectory.htm pour voir le répertoire des ressources sportives. 
Nous avons demandé aux organisations sportives provinciales de mettre à jour leurs coordonnées et 
d’indiquer les ressources qu’elles louent ou qu’elles vendent; si elles offrent des stages pour entraîneurs 
et des conférences pratiques dans les écoles; ainsi que des détails précis sur les différents niveaux, les 
coûts, les restrictions, la langue, les locaux et le matériel. 
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RESSOURCES DISPONIBLES 
 

 

Onzième et douzième années 
 
Les programmes d’études d’Éducation physique et Éducation à la santé pour un mode 
de vie sain et actif sont diffusés et mis en œuvre pour les 11e et 12e années, et il existe 
de nombreuses ressources destinées à vous aider à élaborer et à offrir les cours … 
 
Les ressources suivantes existent à l’adresse 
www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/index.html. 
 Un mode de vie actif et sain pour tous les élèves : Guide des parents pour les cours 

d’Éducation physique et d’Éducation à la santé de 11e et de 12e années 
Ce guide destiné aux parents comprend notamment de nombreuses réponses aux 
questions portant sur les nouveaux programmes d’études de 11e et 12e années en 
EP/ES. 

 Éducation physique et Éducation à la santé 12e année, programme d’études : 
modules A, B, C, D et E 
Documents de ressource pour les modules A, B, C, D et E 

 Éducation physique et Éducation à la santé 11e année, programme d’études : cadre 
manitobain des résultats d’apprentissage et document de mise en œuvre pour un 
mode de vie actif et sain. 
Ce document a pour objet de fournir aux administrateurs des écoles et aux 
enseignants du Manitoba une référence de base pour les activités de planification 
des programmes d’études ainsi que pour les activités d’enseignement, 
d’apprentissage et d’évaluation. 

 Manuel de la sécurité HORS-classe : guide-ressource pour l’éducation physique et 
l’éducation à la santé de la 9e à la 12e année. 
Ce guide a été spécialement conçu pour les activités physiques HORS-classe qui 
sont entreprises dans le cadre des programmes d’études d’EP/ES de la 9e à la 
12e année. 

 
L’Association manitobaine des enseignant(e)s en éducation physique a également 
élaboré des ressources pour appuyer la mise en œuvre des programmes d’études des 
11e et 12e années en EP/ES. Elle en prépare d’autres de façon continue. Consultez 
www.mpeta.ca/resources.html. 
 Feuilles de travail en PowerPoint pour l’établissement d’objectifs (en français et en 

anglais) et Mon programme d’entraînement physique - Objectifs (également en 
français et en anglais)… 

 Grade 11 Tracking (en anglais) : Ce document en format Excel inclut les documents 
de ressource du programme d’études de 11e année. 

 Grade 11 and 12 PowerPoint (en anglais) : Les programmes d’études ont été 
formatés en fichiers PowerPoint que vous pouvez personnaliser à l’aide de photos, 
de styles de diapos particuliers, de logos et de renseignements supplémentaires. Le 
contenu des programmes figure sur les diapos et sur les pages de remarques! 

 Articles sur le matériel de conditionnement physique et l’entraînement. 

http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/index.html
http://www.mpeta.ca/resources.html
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AIDE-MÉMOIRE 
 
Cet aide-mémoire fait référence à toutes les choses importantes 
qu’il faut savoir. Veillez à recueillir les renseignements suivants 
dans votre école! 
 

 Procédures de communication et évaluation des élèves 

 Budget 

 Processus d’achat et de soumissionnement 

 Permission et autorisation pour excursions 

 Transport 

 Formulaires de réservation d’installations 

 Politique de l’école concernant l’accès des enseignants 

 Déclaration d’accident 

 Remplaçants 

 Kilométrage 

 Rémunération pour activités parascolaires 

 Perfectionnement professionnel 

 Rôle des auxiliaires d’enseignement 

 Police d’assurance pour les élèves 

 AUTRES 
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INFOS DES DIVISIONS SCOLAIRES 
 

 

Dans cette section, l’AMEEP recommande que chaque division 
scolaire fournisse des renseignements supplémentaires qui lui 
sont propres sur l’enseignement de l’éducation physique et 
éducation à la santé ainsi que sur les formes de soutien qui sont 
en place pour cet enseignement. 
 
 Coordonnées du personnel et du superviseur d’éducation 

physique et éducation à la santé, et coordonnées d’autres 
personnes-ressources appropriées de la division 

 Partenaires pour la santé au sein de la division 
 Manuels des sports interscolaires de la division 
 Listes du matériel partagé au sein de la division et 

emplacements de ce matériel 
 Moniteurs de secourisme et de RCR dans la division 
 Calendrier des activités de la division 
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AUTRES SOURCES DE SOUTIEN 
 

 

MANITOBA HIGH SCHOOL ATHLETICS ASSOCIATION 
 
Si vous avez besoin de conseils ou de précisions, ou si vous ne réussissez pas à 
trouver de l’information, n’hésitez pas à contacter la MHSAA. Le personnel de 
l’Association est prêt à informer les nouveaux enseignants et à les mettre à l’aise dans 
leur nouveau rôle. Il est beaucoup plus facile de trouver d’abord l’information que de 
subir les conséquences plus tard. 

 
Le nouvel entraîneur ou enseignant d’éducation physique au niveau 
secondaire doit savoir qu’il existe essentiellement deux « niveaux 
d’organisation » : 
 
Zone 
La zone est l’autorité régionale qui décide des calendriers et des éliminatoires, etc. 
 Essayez d’obtenir une copie des règlements de la zone et prenez-en connaissance. 
 Il est très important d’assister aux réunions de la zone, surtout à la réunion 

d’automne. 
 Contactez le président de la zone et présentez-vous. Si vous avez du mal à obtenir 

ses coordonnées à l’école, demandez-les à votre administration ou adressez-vous 
au bureau de la MHSAA pour qu’on puisse vous orienter. 

 Votre école aura (probablement) deux sortes de frais d’inscriptions à payer : des 
frais pour la zone et des frais pour la MHSAA. Les frais de zone sont différents pour 
chaque zone. Ces renseignements devraient figurer dans les règlements de la zone 
qui vous concerne. Vous pouvez connaître les frais de la MHSAA dans le manuel 
provincial MHSAA Handbook, à la section 13. 

 Au début de l’année, il est important de déterminer l’intérêt qui existe dans votre 
école pour les sports d’automne, car on vous le demandera au cours de la réunion 
d’automne. Vous pouvez passer des annonces et organiser des réunions avec les 
élèves pour être sûr que vous disposez d’un nombre suffisant d’élèves dans ces 
sports. 

 Les sports d’automne de la MHSAA sont les suivants : 
Zones 1, 2, 3, 12 14 et 15 : Golf, course de fond et volleyball 
Zones 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 et 13 : Golf, course de fond, soccer et volleyball 

(Si vous n’êtes pas sûr de la zone à laquelle appartient votre école, consultez la 
section 13 du manuel provincial) 
 
*(Certaines régions locales proposent parfois d’autres sports comme le football, le 
hockey sur gazon, la crosse, etc.) 
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AUTRES SOURCES DE SOUTIEN 
 

 

MANITOBA HIGH SCHOOL ATHLETICS ASSOCIATION 

 
Manuel provincial (MHSAA Handbook) 
Toutes les écoles reçoivent un exemplaire du manuel provincial de la MHSAA. Faites 
de votre mieux pour vous familiariser avec les règles de championnats et les 
règlements provinciaux au début du manuel. Cette section fournit des renseignements 
de nature générale ainsi que de l’information sur la surveillance aux championnats. 
Prenez le temps de lire cette section. 
 
Priorités abordées dans la section des règles de championnats et les règlements 
provincaux : 
 Règlements sur l’admissibilité des élèves athlètes 
 Dates limites non respectées 
 Inscription en ligne* 

*Ceci est important, car il s’agit d’un système scolaire pour enregistrer les numéros de 
téléphone et adresses électroniques des entraîneurs, et surtout les demandes 
d’admissibilité. Veuillez demander à l’administration de votre école le nom d’utilisateur 
et le code de l’école pour accéder au système. Afin de saisir des données pour votre 
école, il faut d’abord saisir les inscriptions de l’école (pour chaque niveau de la 9e à la 
12e année). Les adresses électroniques des entraîneurs sont également importantes, 
car la MHSAA envoie beaucoup de renseignements importants par voie électronique et 
si elle ne dispose pas des adresses des entraîneurs, ceux-ci ne seront pas informés. 
 Pénalités à éviter 
 Classification des écoles et frais d’inscriptions de la MHSAA 

 
Des renseignements PROPRES AUX DIVERS SPORTS complètent le manuel et 
expliquent TOUT en ce qui concerne les dates limites, les demandes d’admission hors 
qualification, les détails des championnats provinciaux, les compétitions, les règles 
concernant les uniformes, les restrictions applicables à certains matchs, les questions 
d’hébergement aux championnats, et autres renseignements pertinents. 
Veuillez consulter le manuel souvent, car c’est le guide par excellence du sport à l’école 
secondaire. 
 
Assurez-vous que vos entraîneurs sont au courant des parties pertinentes du manuel 
provincial et connaissent leur sport – en particulier les renseignements sur 
l’admissibilité et les informations propres au sport en question. 
Beaucoup de personnes photocopient les pages concernées et les distribuent à leurs 
entraîneurs. (Cette information est également publiée sur le site Web.) 
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AUTRES SOURCES DE SOUTIEN 
 

 

MANITOBA TEACHERS’ SOCIETY 

 
DOCUMENTATION À L’INTENTION DES NOUVEAUX 
ENSEIGNANTS 
Vous devriez avoir reçu une trousse de la Manitoba Teachers’ Society (MTS) lors de la 
séance d’orientation organisée par votre division. Elle s’intitule Welcome to the 
Teaching Profession (bienvenue dans le monde de l’enseignement) et contient 
cinq livrets. 
Celui qui s’intitule Guide à l’intention des enseignantes et des enseignants débutants 
est un excellent document que vous devriez lire intégralement. Cependant, les sections 
suivantes sont les plus importantes pour débuter dans la profession : 
 Pages 8-12 : ces pages proposent des conseils utiles et des aide-mémoire pour 

votre première semaine d’enseignement. 
 Pages 13 et 14 : ces pages traitent la planification des leçons. 
 Pages 16-20: cette section porte sur la gestion de la classe et la discipline. 
 Page 33 : cette page concerne l’évaluation des élèves et la communication avec les 

parents. 
 
Le livret intitulé Classroom Management aborde le sujet de la gestion de la classe de 
façon plus détaillée que le Guide à l’intention des enseignantes et des enseignants 
débutants. Tout le contenu de ce livret est très pratique et particulièrement précieux 
pour quelqu’un qui commence sa carrière d’enseignant. 
 
La trousse contient trois autres livrets : Structure and Services (structure et services), 
Enseignants.es et aides enseignants.es – Rôles et responsabilités et Contract and Due 
Process (contrat et procédure de recours). Tous ces renseignements sont importants 
mais peuvent être consultés ultérieurement. 

 
Pour commencer 
EPS Canada produit une revue populaire truffée de conseils pratiques intitulée Trucs et 
astuces et conçue de façon à répondre aux besoins particuliers des praticiens. Cette 
version de la revue est destinée aux enseignants débutants ou à ceux qui n’ont pas 
l’habitude d’enseigner en dehors de la classe et dans le gymnase ou sur le terrain de 
jeu. Il y est question de jeux, de plans de cours et de conseils utiles. Voir l’Annexe pour 
obtenir un lien menant à cette ressource. 
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AUTRES SOURCES DE SOUTIEN 
 

 

Personnes-ressources importantes 
 
AMEEP : SPAC : Kaley Maksymyk 

200, rue Main 
Winnipeg, MB R3C 4M2 
Tél. : 204-926-8357 
Téléc. : 204-925-5703 
Courriel : mpeta@shaw.ca 
Site Web : www.mpeta.ca 
 

EPS Canada 

2197, promenade Riverside, 
bureau 301 
Ottawa (Ontario)  K1H 7X3 
Tél. : 613-523-1348/1-800-663-
8708 
Téléc. : 613-523-1206 
Courriel : info@phecanada.ca 
Site Web : 
www.phecanada.ca/fra/index.cfm 
 

MTS 

191, rue Harcourt 
Winnipeg (Manitoba)  MB R3J 3H2 
Tél. : 204-888-7961/1-800-262-8803 
Téléc. : 204-831-0877 
Site Web : www.mbteach.org 
 

Éducation Manitoba (SPD) : 
Brian Hatherly 

1567, avenue Dublin 
Winnipeg (Manitoba)  MB R3E 3J5 
Tél. : 204-945-8143/1-800-282-8069, 
poste 8143 
Téléc. : 204-948-2131 
Courriel : brian.hatherly@gov.mb.ca 
Site Web : 
www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/physhlth 

Éducation Manitoba (BEF) : 
Paul Paquin 

1181, av. Portage, bureau 509 
Winnipeg (Manitoba)  MB R3G 0T3 
Tél. : 204-945-3529/1-800-282-
8069, poste 3529 
Téléc. : 204-945-1625 
Courriel : paul.paquin@gov.mb.ca 
Site Web : 
http://www.edu.gov.mb.ca/m12/pro
getu/epes/ 
 

Écoles en santé/en mouvement : 
Andrea Lamboo-Miln 

Tél. : 204-788-6620 
Téléc. : 204-948-2258 
Courriel : healthyschools@gov.mb.ca 
Site Web : 
www.gov.mb.ca/healthyschools/about/
index.html 
 

KidSport 

Tél. : 204-926-8351 
Courriel : kidsport@sport.mb.ca 
Site Web : 
www.sportmanitoba.ca/programs/kids
port.php 
 

Sport Manitoba 

200, rue Main 
Winnipeg (Manitoba)  MB R3C 4M2 
Site Web : www.sportmanitoba.ca 
 

YouthSafe Outdoors 

Tél. : 780-432-1670 ou 1-877-559-
2929 
Téléc. : 780-944-4226 
Courriel : 
Info@YouthSafeOutdoors.ca 
Site Web : www.youthsafeoutdoors.ca 
 

Manitoba Movement Skills 
Committee:  
Dave Edwards 

a/s Oak Bank Elementary School 
826, av. Cedar, Oak Bank (Manitoba)  
MB R0E1J0 
Tél. : 204-444-2473 
Téléc. : 204-444-2953 

Courriel : d.edwards@mts.net 
Site Web : AC 
 

MHSAA 

200, rue Main 
Winnipeg (Manitoba)  R3C 4M2 
Tél. : 204-925-5640 
Téléc. : 204-925-5524 
Courriel : info@mhsaa.ca 
Site Web : www.mhsaa.ca 
 

Manitoba Fitness Council 

219, boul. Provencher 
Winnipeg (Manitoba)  MB R2H 0G4 
Tél. : 204-235-1245 
Courriel : 
info@manitobafitnesscouncil.ca 
Site Web : 
www.manitobafitnesscouncil.ca 
 

Centre des manuels scolaires du 
Manitoba 

C.P. 910 Souris (Manitoba)  R0K 2C0 
Tél. : 204-483-5040/1-866-771-6822 
Téléc. : 204-483-5041 
Courriel : mtbb@gov.mb.ca 
Site Web : 
www.mtbb.mb.ca/catalogue/en 
 

  

 
 

http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/
http://www.edu.gov.mb.ca/m12/progetu/epes/
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ANNEXE 
 

 

RESSOURCES ÉLECTRONIQUES 
 
Brochure sur l’adhésion à l’AMEEP 
http://www.mpeta.ca/documents/MPETAbrochure.pdf 
 
Demande d’adhésion à EPS Canada 
https://www.excelway.ca/secure/membership_new/fra/membership_step1.cfm?CFID=5
854581&CFTOKEN=9cfad4365b7b3908-A5BB7098-1143-32EA-2EFBDFB9158EB29D 
 
Conférence de l’AMEEP et demande d’adhésion 
http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/MPESA%20Fall%20Conference%20Regist
ration%2009.pdf 
 
Movement Skills – Bon de commande 
http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/MovementSkills.pdf 
 
Getting Started 
http://www.mpeta.ca/documents/MentorshipFR/GettingStarted.pdf 
 
Enseignants.es et aides enseignants.es – Rôles et responsabilités (MTS) 
http://www.mbteach.org/library/Archives/Handbooks/HB-EAmanual.pdf 
 
Quelques ressources sur l’initiative Écoles en santé en mouvement 
 Plaisir de courir 

http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/inmotionLovetoRun07.pdf 
 Le tour du Manitoba 

http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/inmotionMovingAroundMB.pdf 
 Activity Tracker 

http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/inmotionActivityTracker.pdf 
 Écoles en santé – en mouvement – Trousse d’introduction 

http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/HealthySchoolsinmotioIntroKit.pdf 
 Livret Écoles en santé 

http://www.gov.mb.ca/healthyschools/about/booklet.fr.pdf 
 Se mettre « en mouvement » à l’école 

http://www.mpeta.ca/documents/Mentorship/GettinginmotionatSchools.pdf 
 En mouvement – Activités « sur le pouce » 

 
 

https://www.excelway.ca/secure/membership_new/fra/membership_step1.cfm?CFID=5854581&CFTOKEN=9cfad4365b7b3908-A5BB7098-1143-32EA-2EFBDFB9158EB29D
https://www.excelway.ca/secure/membership_new/fra/membership_step1.cfm?CFID=5854581&CFTOKEN=9cfad4365b7b3908-A5BB7098-1143-32EA-2EFBDFB9158EB29D

