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Le Groupe le sport est important (GSI) 
 
C’est une période extraordinaire pour le sport et l’activité physique au Canada. 
  
La performance record aux Jeux olympiques et paralympiques de Vancouver 2010 a été une 
déclaration claire et démonstrative des résultats remarquables qui sont possibles quand les 
partenaires clés se réunissent au bon moment pour créer le bon environnement. L’expérience 
2010 a prouvé que, quand la collectivité du sport canadien prend charge de sa propre destinée, 
les résultats sont puissants et indiscutables.    
  
Le Groupe le sport est important (GSI) est un groupe de dirigeants qui se sont réunis sur une 
base volontaire et qui ont été activement engagés dans la formation et l’influence de l’évolution 
du système de sport canadien au cours de la dernière décennie. Le GSI fonctionne selon une 
plate-forme ouverte qui invite les contributions volontaires de temps alloués, d’expertise, de 
ressources et d’idées – le tout appliqué collectivement pour atteindre des objectifs communs. 
C’est un endroit où les dirigeants se rassemblent pour traiter de problèmes transversaux, pour 
parler des contributions importantes que le sport fait à la société, pour collaborer à l’avancement 
du sport et de la politique publique et pour innover en vue de trouver des solutions à différentes 
problèmes complexes.    
  
Les dirigeants du GSI sont parfaitement conscients que la progression constante est à la fois 
essentielle et critique si nous devons atteindre la culture du sport au Canada que nous 
visionnons collectivement. Nous pouvons fêter les récents succès, mais nous ne devons pas 
nous en contenter!   
  
Au cours des 10 dernières années, le GSI a créé une solide base en s’occupant de points 
importants nécessaires à l’avancement du sport au Canada. Notre style de collaboration et notre 
approche concentrée ont produit plusieurs résultats tangibles pour le secteur du sport: 

• Nous avons aidé à développer comment notre secteur se dirige.  
• Nous avons fourni un véhicule pour les organisations aux vues semblables pour se réunir 

et discuter de problèmes et de priorités majeures qui affectent le sport. 
• Nous avons bâti notre capacité à mobiliser et à influencer la politique publique.   
• Nous avons aidé à favoriser l’innovation en identifiant les occasions stratégiques qui ont 

fait avancer la place du sport au Canada et nous avons permis aux groupes de s’unir. 
  
Nous sommes maintenant témoins d’un changement qui montre une plus grande reconnaissance 
généralisée de la valeur du sport dans la société canadienne. Le rôle du sport pour créer une 
société civile forte, en santé, active et vibrante devient plus apparent et mieux compris à 
l’intérieur et à l’extérieur du secteur. Nous commençons tout juste à comprendre le véritable 
potentiel du sport pour renforcer notre pays, nos collectivités et nos citoyens mêmes.    
  
Bâtissant sur ses propres résultats et sur les circonstances favorables provenant de Vancouver 
2010, le GSI est bien placé pour aborder la prochaine phase de notre développement. Nous 
sommes prêts pour l’émergence d’un nouveau paradigme, grâce à une vision plus large qui relie 
le sport, l’activité physique et d’autres secteurs complémentaires. Nous sommes prêts à faciliter  
 



 

 
 
un processus qui permet à la communauté sportive de décrire sa propre vision pour le sport et la 
place importante du sport pour développer la société canadienne. 
  
 
Leadership sénior du GSI pour l’avenir 
  
Le GSI est à la recherche d’un responsable sénior dynamique qui agira comme l’architecte et le 
responsable d’une procédure de collaboration qui formule cette nouvelle vision plus large pour le 
secteur du sport. Nous voulons décrire et définir les contributions que le sport canadien est prêt à 
faire pour atteindre cette vision, incluant comment nous voulons être organisé du terrain de jeu 
au podium. 
  
En tant que nouveau responsable sénior, vous aiderez les intervenants dans plusieurs secteurs – 
le sport, l’activité physique, la santé et d’autres – à définir un nouveau plan pour créer une vision 
pour le sport tout en continuant aussi à améliorer notre capacité établie à influencer la politique 
publique. 
  
En tant que nouveau responsable sénior du GSI:  

• vous êtes un leader parmi les leaders; 
• vous recherchez de la variété et aimez les tâches multiples, travailler avec et pour les 

gens; 
• vous êtes créatif, proactif, entreprenant, avec un caractère flexible et amusant; et 
• vous travaillez bien dans une petite équipe. 

  
Grâce à la vision commune établie par le secteur du sport, vous dirigerez et faciliterez pour le 
GSI: 

• une plus grande relation entre les collectivités du sport, du loisir et de l’activité physique; 
• une capacité de politique publique renforcée dans tous les systèmes de sport; et 
• un secteur du sport renforcé, innovateur et synergétique.   

  
Ce que nous voulons du nouveau responsable sénior du GSI 
  
Le Groupe le sport est important agit comme un animateur, créant des occasions pour le transfert 
des connaissances, l’interaction entre les pairs et établir un réseau, tout en renforçant en même 
temps les valeurs partagées et en soutenant et fêtant les contributions individuelles. Le GSI n’a 
aucun bien ou succès; à la place, les victoires petites et grandes appartiennent à la collectivité 
dans son ensemble et les valeurs de leadership partagé, l’engagement, la collaboration et la 
contribution ouverte de méritocratie sont constamment renforcés. Nous laissons nos chapeaux 
respectifs à la porte et nous concentrons sur les priorités très importantes pour faire évoluer 
collectivement et en collaboration le sport au Canada.  
  
Connaissances et habiletés nécessaires 
Vous êtes le bon candidat ou candidate pour être le responsable sénior si vous possédez les 
connaissances et les habiletés suivantes: 

• penseur stratégique et visionnaire, avec un historique de prise de décisions axées sur les 
valeurs; 

• solides habiletés interpersonnelles, de gestion des gens et de facilitation; 
• orateur/auteur convaincant et persuasif, idéalement dans les deux langues officielles; 
• solide compréhension des valeurs et de l’approche du Groupe le sport est important – ce 

que nous faisons et comment nous le faisons; 
• compréhension du monde du sport au Canada; 
• compréhension du processus de la politique publique; et 
• solides habiletés organisationnelles et de tâches multiples. 



 

  
 
 
Connaissances et habiletés souhaitées 
Les connaissances et les habiletés suivantes seraient considérées des atouts supplémentaires: 

• représentation politique et de la politique publique et établir des liens dans le contexte de 
la politique publique; et 

• assurer et gérer les ressources et les genres uniques de contributions (ex travailler avec 
les fondations). 

  
Le candidat idéal aura eu du succès: 

• pour diriger, concevoir et diffuser des exercices de vision, des campagnes, des 
propositions politiques et des projets en collaboration; 

• pour établir des réseaux et des partenariats dans un environnement pan-canadien; 
• pour utiliser les habiletés et les ressources d’autres groupes pour atteindre des objectifs 

mutuellement bénéfiques; 
• pour utiliser les technologies naissantes pour communiquer avec et engager les 

intervenants; et 
• pour travailler dans des environnements non traditionnels, complexes, ambigus ou  non 

structurés. 
  
Si vous vous voyez occuper le poste de responsable sénior du GSI, veuillez envoyer votre CV 
ainsi qu’une lettre de présentation décrivant vos habiletés, vos connaissances et votre 
expérience. Les CV seront reçus en toute confiance à seniorleaderrecruitment@sportmatters.ca.   
  
Les candidatures seront étudiées après le 15 août 2010. 
  
  

Lecture recommandée (disponible en anglais seulement):  The Sport Matters Group: 
“Unorganizing the Future of Canada’s Not-for Profit Sector 

 
Disponible à www.sportestimportant.ca 

 
Merci de votre intérêt. 


